
Информация за 2023 год об исполнении Плана противодействия коррупции  

СГУ им. Питирима Сорокина на 2022-2024 годы 

 
№ п/п Наименование мероприятия Исполнение 

1 2 3 

Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками 

университета ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, 

а также ответственности за их нарушение 

1.1. Разработка и актуализация локальных 

нормативных актов университета в сфере 

противодействия коррупции  

С целью предупреждения коррупции в сфере организации закупок для нужд 

университета приказом от 31 мая 2023 г. № 1152/01-11 утвержден 

Антикоррупционный стандарт закупочной деятельности ФГБОУ ВО «СГУ им. 

Питирима Сорокина». 

1.2. Обеспечение действенного 

функционирования комиссии по 

соблюдению требований к должностному 

поведению работников СГУ им. Питирима 

Сорокина и урегулированию конфликта 

интересов 

В 2023 году проведено 6 заседаний комиссии, рассмотрено 25 вопросов:  

−  14 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

− информация о представленных сведениях о доходах за 2022 год; 

− информация об итогах исполнения за 2022 год Плана мероприятий и 

противодействию коррупции в ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима Сорокина» на 

2022-2024 гг.; 

− 2 раза рассматривались вопросы по Перечню должностей в организациях, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

− информация о проведении Всероссийской общественной акции по оказанию 

юридической помощи по вопросам применения антикоррупционного 

законодательства «День бесплатного антикоррупционного консультирования» 

На каждом заседании заслушивалось о рассмотрении ректором университета 

рекомендаций предыдущего заседания комиссии и принятых решениях.  
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№ п/п Наименование мероприятия Исполнение 
1 2 3 

1.3. Принятие мер по выявлению и 

урегулированию конфликта интересов, в том 

числе обеспечению соблюдения запрета на 

работу родственников 

Организована работа и осуществление контроля по соблюдению запрета на 

работу родственников. Проводилась разъяснительная работа с директорами 

институтов, руководителями структурных подразделений по вопросам выявления 

и недопущения конфликта интересов работниками университета, выявления и 

недопущения конфликта интересов педагогического работника. 

1.4. Обеспечение представления сведений о 

доходах, представляемых работниками 

университета, должности которых включены 

в определенный перечень 

Сведения о доходах представлены работниками университета, должности 

которых включены в определенный перечень, в установленный срок. 

1.5. Подготовка к опубликованию и размещение 

сведений о доходах работников на 

официальном сайте университета 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

29 декабря 2022 года № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, 

соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции 

некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной 

операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, и 

предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой 

информации для опубликования не осуществлялось.  

1.6. Анализ сведений о доходах работников  Проведен внутренний мониторинг полноты сведений о доходах, 

представленных всеми работниками университета, должности которых включены 

в соответствующий перечень: 18 работников и 30 членов их семей. По результатам 

внутреннего мониторинга декларирования работниками сведений за 2022 год 

отмечен ряд недостатков.  По всем выявленным недочетам были запрошены 

объяснительные, которые приложены к справкам о доходах за 2022 год. Справки 

в окончательном виде представлены без нарушений. Выявленные нарушения 

являются малозначительными. По результатам проведенного анализа сделан 

вывод об отсутствии оснований для инициирования проведения проверки 

достоверности и полноты сведений.  

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=603637722&backlink=1&&nd=102126657
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&prevDoc=603637722&backlink=1&&nd=102126657
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1.7. Обеспечение наполнения и актуализации 

раздела «Противодействие коррупции» на 

официальном сайте университета 

Раздел регулярно пополняется и актуализируется. 

1.8. Организация ознакомления работников 

университета с нормативными правовыми 

актами, локальными нормативными актами, 

памятками и методическими 

рекомендациями в сфере противодействия 

коррупции  

При приеме на работу проводится ознакомление с нормативными правовыми 

актами, локальными нормативными актами, памятками и методическими 

рекомендациями в сфере противодействия коррупции. Работники подписывают 

трудовые договоры, содержащие антикоррупционные положения. 

1.9. Организация исполнения обязанности 

работодателя сообщать о приеме на работу 

гражданина, замещавшего должность 

государственной или муниципальной 

службы  

За отчетный период было уведомлено 9 представителей 

нанимателей/работодателей о приеме на работу в университет бывших 

государственных/муниципальных служащих. 

Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение  

и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов  

2.1. Реализация программ и дисциплин, 

формирующих нетерпимое отношение к 

коррупции  

В Юридическом институте профилактический антикоррупционный компонент 

отражен в содержании дисциплин учебных планов таких реализуемых основных 

профессиональных образовательных программ, как: 40.03.01 Юриспруденция 

(бакалавриат, все профили), 40.04.01 Юриспруденция (магистратура, все 

профили), 40.05.01 Правовое обеспечение национальной безопасности 

(специалитет, государственно-правовая специализация). В частности, нетерпимое 

отношение к коррупции призваны сформировать следующие учебные 

дисциплины: контекстно-тематически – Административное право, 

Административный регламент в сфере государственного управления, 

Государственная служба, Государственная служба в Республике Коми, 

Муниципальное управление и муниципальная служба, Уголовное право 

(особенная часть); фокусно – Коррупция как социально/государственно-правовое 

явление, Правовое регулирование антикоррупционной деятельности, 

Противодействие коррупции в сфере государственного управления. 
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2.2. Реализация программ (модулей в рамках 

программ) дополнительного 

профессионального образования по 

вопросам противодействия коррупции 

Регулярно осуществляется мониторинг предложений органов государственной 

власти Республики Коми, органов местного самоуправления Республики Коми о 

проведении курсов повышения квалификации по вопросам противодействия 

коррупции (мониторинг сайтов http://wwwzakupki.ru; http://www.sberbank-ast.ru.).  

Темы по вопросам противодействия коррупции были освещены в рамках 

обучения по следующим программам дополнительного профессионального 

образования, реализованным Институтом непрерывного образования СГУ им. 

Питирима Сорокина:  

- Управление закупками для обеспечения государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд (44-ФЗ, 223-ФЗ) (повышение квалификации, 144 час., 

обучено 11 чел.); 

- Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (повышение квалификации, 108 час., 

обучено 2 чел.); 

- Значение института мировой юстиции в судебной системе Российской 

Федерации (повышение квалификации, 48 час., обучено 14 чел.); 

- Актуальные вопросы противодействия коррупции на современном этапе 

(повышение квалификации, 72 час., обучено 12 чел.) 

- Специалист по управлению персоналом (профессиональная переподготовка, 

256 час., обучено 21 чел.). 

2.3. Организация и проведение системной 

профилактической работы по 

предупреждению коррупционных 

проявлений со стороны обучающихся 

В отчетный период руководством и профессорско-преподавательским 

составом институтов осуществлялось системное взаимодействие с обучающимися 

по всем реализуемым направлениям подготовки и специальностям по вопросам 

укрепления образовательной дисциплины, профилактики и предупреждения 

коррупционных проявлений, в том числе проведены мероприятия 

информационно-воспитательного и информационно-разъяснительного характера 

в форме индивидуальных и коллективных бесед, собраний, а также инициативно 

– в процессе реализации профильных дисциплин.  

Всего было проведено 45 мероприятий Институтами Университета в формате 

конференций, круглых столов, форумом, лекций, семинаров, конкурсов, 

http://wwwzakupki.ru/
http://www.sberbank-ast.ru/
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профилактических бесед, показов видеороликов/фильмов, кураторский часов. 

Охвачено 1676 чел. 

2.4. Организация и проведение дискуссионной 

площадки (круглого стола) по вопросам 

противодействия коррупции в рамках работы 

Юридических чтений 

С 7 апреля 2023 года была проведена Всероссийская научно-практическая 

конференция «Х Юридические чтения» была проведена в апреле 2023 года. Ввиду 

переноса даты конференции круглый стол по вопросам противодействия 

коррупции было решено провести в декабре 2023 г. 

2.5. Проведение мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией 

9 декабря 

26 октября 2023 г. в СГУ им. Питирима Сорокина в рамках мероприятий, 

приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря, состоялся 

научно-практический семинар по применению антикоррупционного 

законодательства. 

Модераторами мероприятия стали Патова Е.М. и Казакова Л.А., преподаватели 

Юридического института. На семинаре также выступили приглашенные эксперты 

Ладанова В.А., начальник Управления муниципальной службы, кадров и 

противодействия коррупции администрации ГО «Сыктывкар», и Лазукова А.Ю., 

консультант Управления Главы РК по противодействию коррупции. 

Одной из тем обсуждения на семинаре стали ответы на вопросы, которые 

заранее поступили от студентов университета. Обучающихся интересовали 

различные аспекты: в чем отличие подарка от взятки; как правильно вести себя в 

конкретной ситуации; что делать и куда обращаться, если вымогают взятку; какая 

юридическая ответственность предусмотрена за противоправные действия.   

Ответы на поступившие вопросы были подготовлены студентами 

Юридического института в рамках изучения дисциплины «Противодействие 

коррупции в сфере государственного управления».  

В ходе беседы были также освещены темы государственной политики в 

области противодействия коррупции; судебная практика по применению 

антикоррупционного законодательства; рассмотрены понятия «личная 

заинтересованность», «конфликт интересов», «должностные лица», «взятка», 

«вымогательство взятки» и др. 

Также в декабре прошли мероприятия, приуроченные к Международному дню 

борьбы с коррупцией 9 декабря: 

− в Институте социальных технологий состоялась Межрегиональная 
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студенческая конференция «Актуальные вопросы реализации антикоррупционной 

направленности в Российской Федерации»;    

− в Институте экономики и управления прошел Антикоррупционный 

диктант; 

− в Институт иностранных языков демонстрировались ролики 

антикоррупционной направленности; 
− Институт педагогики и психологии организовал флешмоб с социальными 

плакатами «Мы против коррупции». 
2.6. Участие обучающихся и преподавателей 

университета в выполнении научных 

исследований, грантах, конкурсах, научно-

практических конференциях и т.д. по 

вопросам противодействия коррупции 

За отчетный период преподаватели и обучающиеся приняли участие в 

следующих научно-практических мероприятиях с докладами антикоррупционной 

направленности:  

− Всероссийская научно-практическая конференция X Юридические чтения 

«Российское государство и право: векторы развития с опорой на традиции», 

посвященная 30-летию образования Юридического института СГУ им. Питирима 

Сорокина и 85-летию законодательного (представительного) органа 

государственной власти Республики Коми; секция «Трибуна молодого ученого» (г. 

Сыктывкар, 7-8 апреля 2023 г.); 

− VII Всероссийская научно-практическая конференция студентов, 

магистрантов и аспирантов, посвященная 30-летию Юридического института 

«Актуальные проблемы становления и развития правовой системы Российской 

Федерации»; секция государственно-правовых дисциплин (г. Сыктывкар, 20-21 

апреля 2023 г.); 

− Межрегиональная студенческая конференция «Актуальные вопросы 

реализации антикоррупционной направленности в Российской Федерации» к 

международному Дню борьбы с коррупцией (г. Сыктывкар, декабрь) 

Научные статьи преподавателей и обучающихся вуза на антикоррупционную 

тематику были опубликованы в материалах названных конференций. 

VII Всероссийская научно-практическая конференция студентов, магистрантов 

и аспирантов, посвященная 30-летию Юридического института «Актуальные 

проблемы становления и развития правовой системы Российской Федерации» (20-
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21 апреля 2023 г., г. Сыктывкар): Булыгина А.Ю. К вопросу о противодействии 

коррупции в уголовно-исполнительной системе России 

Всероссийская научно-практическая конференция X Юридические чтения 

«Российское государство и право: векторы развития с опорой на традиции», 

посвященная 30-летию образования Юридического института СГУ им. Питирима 

Сорокина и 85-летию законодательного (представительного) органа 

государственной власти Республики Коми (7-8 апреля 2023 г.): 

1. Коростелева М. В., Коростелева Н. В. Обязательные административные 

процедуры в строительстве: вопросы оптимизации в целях снижения 

коррупционных рисков; 

2. Санатов Т. Н. К вопросу о разграничении понятий «подарок» и взятка» на 

государственной гражданской службе. 

2.7. 

 

Участие в организации и проведении 

российских и республиканских конкурсов в 

сфере противодействия коррупции   

Лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, принято участие в качестве члена жюри республиканского этапа 

Всероссийского конкурса на лучшую работу, посвященную противодействию 

коррупции (декабрь 2023 г.).   

2.8. Развитие практики взаимодействия 

университета с государственными органами 

Республики Коми, органами местного 

самоуправления в Республике Коми, 

учреждениями и организациями в сфере 

противодействия коррупции 

Преподаватели университета являются постоянными членами: 

−  комиссий по соблюдению требований к служебному поведению служащих и 

урегулированию конфликта интересов органов государственной власти 

Республики Коми (Министерства труда, занятости и социальной защиты 

Республики Коми, Министерства Республики Коми имущественных и земельных 

отношений, Службы Республики Коми строительного, жилищного и технического 

надзора, Министерства сельского хозяйства и  потребительского рынка 

Республики Коми и др.); органов местного самоуправления (администрации 

МОГО «Сыктывкар», Управления дошкольного образования администрации 

МОГО «Сыктывкар», Управления образования администрации МОГО 

«Сыктывкар», Комитета по жилищной политике администрации МОГО 

«Сыктывкар», Управлении по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и пожарной безопасности администрации МОГО «Сыктывкар»), ГБУ 

РК  «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Республики 

Коми»; 
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− рабочих групп по оценке коррупционных рисков, возникающих при 

реализации своих функций (в Министерстве сельского хозяйства и 

потребительского рынка Республики Коми, в Службе Республики Коми 

строительного, жилищного и технического надзора, в администрации МОГО 

«Сыктывкар», в Управлении по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и пожарной безопасности администрации МОГО «Сыктывкар», в 

Комитете по жилищной политике администрации МОГО «Сыктывкар»). 

2.9. Организация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

Проведение консультаций по вопросам противодействия коррупции 

организовано. Лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, оказано 3 индивидуальные консультации работникам 

университета.   

2.10. Своевременное доведение положений 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции путем 

проведения совещаний, конференций, 

размещения соответствующей информации 

на информационных стендах, а также 

направление информации в письменном виде 

Изменения в части предоставления сведений о доходах, доводились до лиц, 

включенных в определенный перечень, в письменном виде. 

2.11. Организация участия работников, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции 

В отчетном периоде 15 работников, в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции, приняли участие в обучении по 

дополнительным профессиональным программам в области противодействия 

коррупции (ФГАОУ ВО «Тюменский государственный университет»; 

Институт непрерывного образования ФГБОУ ВО «СГУ им. Питирима 

Сорокина»). 

2.12. Организация участия лиц, впервые 

поступивших на работу в университет и 

замещающих должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных 

Мероприятия не проводились. 
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стандартов, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции 

2.13. Организация участия работников, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд и отдельными 

видами юридических лиц, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

В 2023 году на курсах повышения квалификации в области противодействия 

коррупции обучено 3 работника Контрактной службы (НОЧУ ОДПО «Актион-

МЦФЭР»; АО «Сбербанк-АСТ»).  

2.14. Мониторинг публикаций в средствах 

массовой информации о фактах проявления 

коррупции в образовательных организациях 

высшего образования, доведение 

публикаций до сведения обучающихся и 

сотрудников университета  

В разделе «Противодействие коррупции» в течение года публиковались 

материалы из СМИ о фактах коррупции в образовательных организациях. За 

отчетный период опубликованы 17 материалов. 

2.15. Мониторинг и анализ мер по 

предупреждению коррупции, принятых в 

университете 

Данные направлялись по запросу Минобрнауки России в установленном 

порядке. 

 


